Szegedi Evangélikus Kollégium
6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44.

Adatvédelmi

es adatkezelesi szabalyzat

Hatalyos: 2022. januar 24-t61



Bevezetés

A Szegedi Evangélikus Kollégium (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44., OM-
azonositd: 101695, addszam: 18334382-2-06, a tovabbiakban: Adatkezel6) magara nézve
kotelezonek ismeri el jelen jogi kozlemény tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy
tevekénységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatélyos
nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurépai Unié jogi aktusaiban meghatarozott
elvarasoknak.

Az adatkezel6 és elérhetdséget:

Név: Szegedi Evangelikus Kollégium

Székhely: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44. E-mail: szeged.ekollegium@ lutheran.hu
Honlap: www.szegedikollegium.hu / www.diakotthon-szeged.edu.hu

Telefon: +36-62/420-361 / +36-62/424-206

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:

Név: Szigetvari Anita

Székhely: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44. E-mail: palmal9900919@gmail.com
Telefon: +36-62/420-361

1. Torvenyi hattér

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése Magyarorszag eurdpai unioés jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényt (Info tv.).

Szabalyzatunk az Eurdpai Uni6 és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl sz6lo rendeletében, mas néven altalanos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak

betartasaval késziilt.

1.1. Az adatkezelési szabdalyzat jogszabalyi alapja és célja
a) Adatkezelési szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan készult:
e az informéacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvény
e a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény

b) Adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
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e az informécios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szo16 2011. évi
CXII. térvény végrehajtdsanak biztositasa;

e az Eurdpai Unié és az Eurdpa Tanacs éaltal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6ld unids rendeletében
meghatarozott eldirasoknak torténd megfelelés, az intézményi adatkezelés és
adatfeldolgozés szabalyainak rogzitése;

e azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allékkal, amelyeket a kollégium tanul6ir6l, munkavallal6ir6l az
intézmény nyilvantart;

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése;

e az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése;

e anyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa;

e az adatnyilvantartasban eérintett szemelyek jogai és érvényesitésiuk rendjének
kozlese;

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa.

1.2. Fogalom meghatarozasok:

1. Személyes adat: barmely meghatarozott, azonositott vagy azonosithatd természetes
személlyel (érintett) kapcsolatba hozhatd adat és az adatbdl levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e
mindségét, amig kapcsolata az ¢érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor
helyreéllithatd a kapcsolat, ha az adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziiksegesek.

2. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetlenil az adatokon végzett barmely
mivelet, példaul az adatok gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése.

3. Adatkezeld: az a szemely vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket

meghozza €és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.



4.

Adatfeldolgozd: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezel6vel kotott
szerzO0dése alapjan — Dbeleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan torténd
szerz6déskotést is — az adatok feldolgozésat végzi.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenl attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unioés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak.

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez0 cselekedet 1utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas sérilése),
megvaltoztatasat (integritas seriilése), jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg sériilése) eredményezi.

1.3. Az intézmeényben foly0 adatkezelési tevékenyseg céljai:

a)

b)

c)

d)

az intézménnyel tanul6i jogviszonyban 1év6 tanulok személyes adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapuld kezelése

az intézménybe felvételiiket kérd tanulok személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapulo célhoz kotott kezelése

az intézménnyel munkaviszonyban 1évé munkavallalok személyes adatainak és
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapul6 kezelése

az intézménnyel tanuldéi jogviszonyban mar nem lévé, de a korabbiakban az
intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évo tanulok személyes és tanulmanyi adatainak
jogszabalyi elrendelésen alapul6 kezelése

az intézménnyel tanuloi jogviszonyban lévOk nem jogszabalyi elrendelésen alapulod

személyes adatainak sziil6i (nagykort tanulok esetében tanuldi) kezelése



f)

9)

h)

az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapuld
egyes kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziil (nagykoru tanuld esetében a
tanuld) irasbeli hozzajarulasaval

az intézmény szamara sajat kozremukodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben kiilénleges adatok célhoz kétott
kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanul6i vagy munkavallaléi
jogviszonyban nem allnak (pl. palyazatokhoz vagy akér kéretlenil onéletrajzok
benyuljtasa)

az intézmény elektronikus elérhetéségeire kiildott elektronikus levelekben foglalt
személyes vagy esetenként kiilonleges adatok krének célhoz kotott kezelése az e-mailt

kiildd erre utald6 magatartisa alapjan

1.4. Az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése

Az érintettek kore:

az intézménnyel tanuloi jogviszonyban 1évo tanulok,

az intézménybe felvételiiket kérd tanulok,

az intézmény munkavallaloi,

az intézménybe postai vagy elektronikus uton személyes adataikat kiildo, az

intézménnyel tanuldi vagy munkavallaloi jogviszonyban nem 1év6 személyek.

1.5. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a)

b)

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgat6jara, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat a nevel6testiilet elfogadasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idére szol.

Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagydst kovetd datummal Ilétesitett tanuldi
jogviszony esetén a tanuld - a kiskora tanuld sziildje - koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanulodt és a sziil6t irasban
tajéekoztatni kell. A tanuldi adatkezelés idGtartama a kollégiumba vald jelentkezéstol
kezdodden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinése utan 10 évig terjedhet. Kivetelt
képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, amelyre vonatkozoan az irattari 6rzési id6

az iranyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.



d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast koveté datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallald koteles tudomasul venni, errél a Munka
torvénykonyve 46.8 (1) szakasza szerint készilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell
hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a
jogszabalyok altal kotelezOen megdérzendd dokumentumok. Az irattari Orzési id6

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A KIR (Koznevelési Informéciés Rendszer) kozponti nyilvantartds keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyo adatkezelés tekintetében az
adatkezel6 a hivatal. A KIR kdzponti nyilvantartas adataihoz a hivatal a kdznevelési feladatokat
ellatd hatosdg részere - feladatellatasahoz sziikséges adatok tekintetében - kozvetlen

hozzaférést biztosit. A nyilvantartott adatok korét a kbznevelesi torveny 41-44.8-ai rogzitik.

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait
2.1.1. Az intéezmény kezeli a KIR-ben nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott
munkavallaloi adatokat
e neveét, anyja nevét,
e szlletesi helyét és idejét,
e oktatasi azonosito szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
o végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakkeépzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzeésének idejét,
e munkakdre megnevezését,
e a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
e munkavégzésének helyét,
e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
e vezetOi beosztasat,
e besorolasat,

e jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

munkaidejének mértékét,



2.1.2.

tartos tavollétének idétartamat,
Oraadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.
elektronikus levelezési cimét,
eldmenetelével, pedagdgiai-szakmai  ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozil:
- aszakmai gyakorlat idejét,
- esetleges akadémiai tagsagat,
- munkaid6-kedvezményének tényet,
-  mindsité vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben rogzitett
hatéaridejét,
- mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitdvizsga €és a mindsitési eljaras idopontjat s eredményét,
- az alkalmazottat ¢érint6 pedagogiai-szakmai  ellenérzés  idOpontjat,

megallapitasait.

Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a csaladi allapotat, gyermekei szlletési idejét, egyéb eltartottak szamat, az eltartas
kezdetet,

allampolgarsagat,

a TAJ szamat, az ad6azonosito jelét,

a munkavallalok bankszamlajanak szamat,

az allandéd lakcimét és tartdzkodasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezesi cimét,
a munkaviszonyra, a munkavallal6i jogviszonyra vonatkozé adatokat:

- iskolai végzettségét, szakképesitését, alkalmazasi feltételek igazolasat,

- munkaban toltott id6t, munkaviszonyba beszamithaté id6t, besorolassal
kapcsolatos adatokat, korabbi munkahelyek megnevezését, a megsziinés modjat
¢s idépontjat,

- apedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésevel
kapcsolatos adatokat, idegennyelv-ismeretét,

- amunkavallalo jelenlegi besorolasat, annak idépontjat, FEOR-szamat,

- amunkavallalo mindsitésének idépontjat és tartalmat,

- ablniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szamat, keltét,

- az alkalmazott egészségugyi alkalmassagat,



- alkalmazott altal kapott kitlintetéseket, dijakat és mas elismeréseket, cimeket,

- munkakorét, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizasat,
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyat, fegyelmi buntetését, kartéritésre
kotelezesét,

- munkavégzés idejét, tilmunka idejét, munkabérét, illetmenyét, tovabba az
azokat terhel6 tartozasat és annak jogosultjat,

- szabadsagat, kiadott szabadsagat,

- alkalmazott részére torténd kifizetéseket és azok jogcimeit,

- az alkalmazott részére adott juttatdsokat és azok jogcimeit,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozésait, azok jogcimeit,

- atobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

2.2. A tanulok nyilvantartott adatai

2.2.1.

Az intézmeny kezeli a Kozoktatds Informacios Rendszerében nyilvantartott, a

jogszabaly altal meghatarozott tanuldi adatokat

neveét,

nemet,

szlletesi helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonosité szamat,

anyja nevét,

lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényet,
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,

felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

tanulmanyai varhato befejezésének idejét, évfolyamat.
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2.2.2. Kezeli tovdbb a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
e atanuld allampolgarsagat,
e Allandé lakdsdnak és tartozkodasi helyének cimét és telefonszamat,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e nem magyar allampolgér esetén a tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezését, szamat;
e sziilé nevét, allandd lakasanak és tartdzkodasi helyének cimét, telefonszamat;
e atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatokat, igy kilénosen
- felvételivel kapcsolatos adatokat,
- diékigazolvanyanak sorszdmat, oktatasi azonosito szamat,
- azt a kdznevelési alapfeladatot, amelyre a jogviszony iranyul,
- atanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelését és mindsitését,
vizsgaadatokat,
- atanuloi fegyelmi és kartéritesi igyekkel kapcsolatos adatait,
- asajatos nevelési igényre vonatkozé adatokat,
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanul6 rendellenességére
vonatkozo adatokat,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo6 adatokat,
e atanuloi balesetekre vonatkozo adatokat,
e atanulé személyi igazolvanyanak szamat,
e atanuld fényképét,

e tObbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsadg (étkezési kedvezményre vonatkozd jogosultsdg stb.) elbiradlasdhoz és
igazolasadhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a

jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.



3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. A pedagdgusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagogusainak a 2.1.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok

a fenntartonak, a kifizetbhelynek, birésagnak, rendérségnek, Ttigyészségnek, helyi

onkorméanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel

el. Az elrendelést a Kdznevelési torveny 44. §-a rogziti. Ennek esetei:

fenntartd, birdsdg, renddrség, {ligyészség, oOnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat reszére valamennyi adat,

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenessegre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az
0j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzojének,

a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a diakigazolvany
kiallitasahoz szlikséges valamennyi adat,

a tanulo iskolai felvételével, atvetelével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsOoktatasi
intézményhez és vissza,

az egeészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a tanulod
egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjsagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld

veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl. a tanulok 50%-0s étkezési kedvezménye

stb.) elbiralasahoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.
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4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok kdrének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb
szabalyozott kdrében helyetteseit, az egyes poziciokat betolté pedagdgusokat, a gazdasagi
vezet6t és a kollégiumi titkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatOja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat felelosségével latja el.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak
el az alabbi munkavallalok: igazgatohelyettesek, gazdasagi vezet6, kollégiumi titkar,
csoportvezetd nevel6tanarok, valamint a kollégiumi weblap és a kozOsségi oldalak

szerkesztésével megbizott munkatars.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e akollégium weblapjan és kozdssegi oldalain elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdégépes modszerrel is

vezethetOk.

5.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z
felhasznalasaval keletkezett - adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével

Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

5.2.2. A személyi iratok kore:

e a munkavallal6 személyi anyaga,
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a munkavallalé tajékoztatasarol sz616 irat,

a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

a munkavallalé bankszamlajanak szama,

a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé
iratok.

5.2.3. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethets, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallal6 irdsbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,
birdsag vagy mas hatosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

5.2.4. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje és helyettesel,
az intézmény gazdasagi vezetdje és - munkakori leirasuk alapjan - beosztottjai,
a kollégiumi titkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, belsd ellenér stb.).

5.2.5. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi1 kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

az intézmény igazgatdja
az intézmény gazdasagi vezetdje

az adatok kezelését végzo kollégiumi titkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat vedeni kell kiléndsen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,

valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy

egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa

érdekében az adatkezelonek ¢és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés stb.) kell tennie.
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5.2.6. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetéje gondoskodik a
munkavallalo személyi anyaganak 0sszeallitisardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is vezethetd.
A szamitoégéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd
esetekben:

e a munkaviszony els6 alkalommal val6 létesitésekor,
e a munkaviszony megsziinésekor,
e haa munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalo az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje

a felelOs.

5.3. A tanuldk személyi adatainak vezetése
5.3.1. A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
e az intézmény igazgatoja,
e az igazgatOhelyettesek,
e a csoportvezetd neveldtanarok,
e az intézmény gazdasagi vezetdje,
e akollégiumi titkar.

Az adatokat vedeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai
eszkdz atjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az
adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas

védelem, az elklldés utan a haldzatrol valo torlés stb.) kell tennie.
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5.3.2. A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezet6je gondoskodik a tanulok

személyi adatainak 6sszedllitasarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli.
A személyi adatokat az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

e (sszesitett tanuldi nyilvantartés,

e tOrzskonyv,

e csoportnaplok,

e szakkori napldk,

e étkezési nyilvantartas.

5.3.3. Az 6sszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja a kollégiumi diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziilkseges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanigyigazgatasi feladatok folyamatos ellatasa celjabdl. Az
Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztalya,

a tanulo azonositd szama, diakigazolvanyanak szama,
e szlletesi helye és ideje, anyja neve,
e allandd lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,
e atanulo iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kdvetve a kollégiumi titkar vezeti. Tarolasanak
maodjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az
elektronikus forméaban vezetett tanuléi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat
biztositani kell. A tanulé és sziil6je a tanuld adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol 8 napon beliil
koteles tajekoztatni a csoportvezetd nevelétanart, aki 8 napon belill koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

6. Titoktartasi kotelezettségek

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezel6k, illetve a kollégium
tanarai, vezetdi feladatkort ellatd6 munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok
védelméért. A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban

meghatarozott személyek az itt meghatarozott mddon tovabbithatjak. A személyi adatok
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barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas mddon torténd)

tovabbitasa szigoruan tilos.

7. Az adatnyilvantartasban érintett munkavéllalok, tanulék és sziilok jogai és

érvényesitésik rendje

7.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kotelezé. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanulé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld, illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezeles soran adatait kinek, milyen céljabol eés milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatdo déntése alapjan bejegyzett adatok
helyeshitését vagy torlesét csak kdzokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontesének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanuld, illetve gondviseléje kérésére az intézmény vezetbje
tajékoztatast ad az intézmény 4altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo
neveérdl, cimérol és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbol kapjadk vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban kdoteles megadni a

tajékoztatast.

7.2. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kiveéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
e a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés,
kdzvéleménykutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.
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Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezo6t irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrél, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
- annak ko6zlését6l szamitott 30 napon beliil - az adatkezelési térvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

7.3. A birdsagi jogérvényesités lehetésége
Ha az intézmény adatkezelési tevekenysége soran az érintett jogait megsérti, az erintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseléje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag az igyben soron kivul jar el.

8. Az intézmény honlapjanak és kdzosségi oldalainak adatkezelési tajékoztatdja
Honlapunk nyilvanos tartalmat barki — szemelyes adatai megadasa nélkul —

megtekintheti, az nem kotéddik regisztracidhoz vagy bejelentkezéshez. A honlap

meglatogatasaval, hasznalataval dsszefliggésben az aldbbiakban felsorolt adatokat kezeljik a

jelen szabalyzatban megfogalmazott célbdl és ideig.

Jelen adatvédelmi szabalyzat az alabbi oldal adatkezelését szabalyozza:

www.szegedikollegium.hu

Tarhelyszolgaltato

Név: Websupport Magyarorszag Kft.

Telephely: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.
Addszam: 25138205-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-381419

Elérhet6ség: info@tarhelypark.hu
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8.1. Sutik kezelése
8.1.1. Altaldnos tijékoztatds a siitikrél

A ,sititik” olyan kisméretli fajlok, melyek betiiket és szdmokat tartalmaznak. A ,siiti” a
webszerver és a felhaszndld bongészdje kozotti informacidesere eszkoze. Ezek az adatfajlok
nem futtathatok, nem tartalmaznak kémprogramokat és virusokat, tovabba nem férhetnek hozza
a felhasznalok mereviemez-tartalmahoz.

A siitik” altal kiildott informaciok segitségével az internetbongészék konnyebben
felismerhetdk, igy a felhasznalok relevans és ,,személyre szabott” tartalmat kapnak. A cookie-
k kényelmesebbé teszik a bdngészést, értve ez alatt az online adatbiztonsaggal kapcsolatos
igényeket €s a relevans reklamokat. A ,siitik” segitségével a weboldalak lizemeltetdi névtelen
(anonim) statisztikakat is készithetnek az oldallatogatok szokasair6l. Ezek felhasznalasaval az

oldal szerkeszt6i még jobban személyre tudjak szabni az oldal kinézetét es tartalmat.

8.1.2. A weboldalak altal hasznalt sutik tipusai:
a) Ideiglenes ,,siitik”, melyek addig maradnak eszkdzén, amig el nem hagyja weboldalt.
b) Allandé ,,siitik”, melyek webes kereséjének beallitasatol fiiggden hosszabb ideig, vagy
egészen addig az eszkdzén maradnak, amig azokat a latogatd nem torli.
C) Harmadik féltol szarmazo ,siitik”, melyeket harmadik fél helyez el a latogato
bongészéjében (pl. Google Analitika). Ezek abban az esetben keriilnek a bongészében
elhelyezésre, ha a meglatogatott weboldal hasznalja a harmadik fél altal nyujtott

szolgaltatasokat.

8.1.3. A suitik altal tarolt személyes adatok és a biztonsaggal kapcsolatos tényezok

A legtobb ,siiti” nem tartalmaz személyes informaciokat, segitségével nem
azonosithatdk a felhasznalék. A tarolt adatok a kényelmesebb bdngészésért szlikségesek,
tarolasuk olyan modon torténik, hogy jogosulatlan személy nem férhet hozzajuk.

A ,.sitik” nem virusok és kémprogramok. Mivel egyszerli szoveg tipusu fajlok, ezért
nem futtathatok, tehat nem tekinthet6k programoknak. Eléfordulhat azonban, hogy mas
szandékkal (rosszindulattal) rejtenek el informaciokat a ,siitiben”, igy azok spyware-ként
miikodhetnek.

Mivel az internet bongészésre hasznalt eszk6z és a webszerverek folyamatosan
kommunikalnak, tehat oda-vissza kuldik az adatokat ezért, ha egy tdmado (hekker) beavatkozik

a folyamatba, kinyerheti a , siitik” altal tarolt informaciokat. Ennek egyik oka lehet példaul a
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nem megfeleld modon titkositott internet (WiFi) beallitas. Ezt a rést kihasznalva adatokat

nyerhetnek ki a ,,siitikbol”.

8.1.4. A sutik kezelése és torlése

A ,stitiket” a hasznalt bongészdprogramokban lehet tordlni vagy letiltani. A bongészok
alapértelmezett moédon engedélyezik a ,,slitik” elhelyezését. Ezt a bongészo beallitasainal lehet
letiltani, valamint a meglévoket torolni. Mindemellett beallithaté az is, hogy a bongészd
értesitést kiildjon a felhasznalénak, amikor ,siitit” kiild az eszkOzre. Fontos hangsulyozni
azonban, hogy ezen fajlok letiltasa vagy korlatozésa rontja a béngészési élményt, valamint hiba
jelentkezhet a weboldal funkcidjéban is.

8.2. Az intézmeény honlapjan kezelt adatok kore és az adatkezelés idétartama

A weboldalunkon alkalmazott siitik a weboldal miikodését tamogatd, tgynevezett
funkcionalis siitik, amelyek a weboldal felkeresésének idépontjat, a munkamenet azonositot és
a munkamenetre vonatkozé egyéb, a weboldal programkodja altal értelmezhetd informaciokat
(szam- és karaktersorok) tartalmaznak. A funkcionalis sutikben tarolt informaciokat nem
tovabbitjuk harmadik fél szamara.

A weboldalunkon alkalmazott funkcionalis siitik egy reszének érvényessége lejar, amint
a latogatd a weboldalt elhagyja, illetve bezarja a bongész6 programjaban oldalunkat. Néhany
tovabbi funkcionalis sti élettartama ennél hosszabb, e sutik tartalmahoz weboldalunk viszont
kizarolag akkor férhet hozza, ha a felhasznald ujra felkeresi weboldalunkat ugyanarrol a

késziilékrol, és ezeket a sutiket id6kozben nem tordlte le arrol.

8.3. Kapcsolatfelvétel céljabdl kezelt adatok

A latogato a weboldalunkon megtalalhat6 elérhetdségeink barmelyikén felveheti vellink
a kapcsolatot. A kapcsolatfelvétel soran megadott személyes adatait kizarolag a felhasznaloval
val6 kapcsolattartasra hasznaljuk, azokat nem tovabbitjuk. A felhasznalé altal megadott adatok

megismerésere Kizardlag a szabalyzatban meghatarozott munkatarsaink jogosultak.

8.3.1. Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kore

Elsédleges célunk az érdekldddkkel torténd kapcsolatfelvétel. A kapcsolatfelvétel
barmely elérhetéségiinkon torténd kezdeményezése esetén az alabbi adatok kozil a 1atogatd
altal 6nkéntesen megadottakat kezeljik:

e név,
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e email cim,

e telefonszam,

e cim (postacim),

e (izenet tartalma,

e akapcsolatfelvétel idépontja,

e akapcsolatfelvétel-kori IP cim.

8.3.2. Az adatkezelés idotartama

A latogatd altal megadott személyes adatokat a kapcsolatfelvétel jellegétl fliggden
kiilonboz6 ideig kezeljiik. A sziikséges tajékoztatas megadasat kovetden nem Orizzik tovabb,
kivéve, ha az eseti jellegli kapcsolatfelvétel targyaban jogszertien igény érvényesithetd, abban

az esetben annak igazolhatdsaga céljabol legfeljebb 5 évig megdrizhetjiik.

8.3.3. Jogérveényesites

A kapcsolattartaskor megadott adatai kezelésérél a felhasznaldo barmikor kérhet
tajékoztatast a szabalyzatban megadott elérhetdségeinken. Szintén barmikor kérheti adatai
helyesbitését, amennyiben azt tapasztalja, hogy példaul hibasan adta meg vagy tévesen, illetve
hianyosan rogzitettiik azokat. Adatai torléset is kérheti, s ha annak nincs jogszabalyi akadalya,
akkor kérésének haladéktalanul eleget tesziink (ellenkezd esetben pedig tajékoztatjuk a torlés

megtagadasanak indokarol).

8.4. Kbzossegi oldalak

1. Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kire: Facebook / Youtube / Instagram stb.
kdzOsségi oldalakon regisztralt neve, illetve a felhasznald nyilvanos profilképe.

2. Az érintettek kore: Valamennyi érintett, aki regisztralt a Facebook / Youtube /
Instagram stb. kozdsségi oldalakon, és ,,14jkolta” a weboldalt.

3. Az adatgyiijtés célja: A kdzosségi oldalakon, a weboldal egyes tartalmi elemeinek vagy
maganak a weboldalnak a megosztasa, illetve ,,lajkolasa”, népszerisitése.

4. Az adatkezelés idiotartama, az adatok torlésének hatdrideje, az adatok megismerésére
jogosult lehetséges adatkezeldk személye és az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos
jogainak ismertetese: Az adatok forrasarol, azok kezelésér6l, illetve az atadas modjarol,
és jogalapjardl az adott kozosségi oldalon tajékozddhat az érintett. Az adatkezelés a

kdzosségi oldalakon valosul meg, igy az adatkezelés idGtartamara, modjara, illetve az
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adatok torlési €s modositasi lehetdségeire az adott kozosségi oldal szabalyozasa
vonatkozik.

5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzajarulasa személyes adatai
kezeléséhez a kozosségi oldalakon, az egyes kozosségi oldalak esetében mindig az adott

kozosségi oldal sajat Adatvédelmi Szabalyzata az iranyado.

9. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

A Szegedi Evangélikus Kollégium miikodésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2021. januar 24-i értekezletén
elfogadta.

Az elfogadast kovetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Szil6i Munkakozosség és az Otthon Tanacs, amelyet a zaré fejezetben
alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntartd, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
hagyta jova az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak csatolt dokumentumaként.

Jelen adatkezel€si szabalyzatot a tanulok, szilleik megtekinthetik a kollégium honlapjan,
valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmarol és eldirasairol a tanulokat és sziileiket szervezett
forméban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelotestillet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd

jovahagyasaval.

10. Jelen tdjékoztatéban nem meghatarozott kérdések
A jelen tajékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetekben, kisegito jelleggel az Info tv. szabalyai, valamint az egyéb vonatkozo

agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Zaro rendelkezések
Az Adatkezelési szabalyzat 2022. januar 24-én a nevel6testiilet altali elfogadasaval 1ép

hatalyba, €s visszavonasig érvényes.

Szeged, 2022. januar 24.
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